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            El contenido de este eBook te ofrece 10 Consejos para optimizar la gestión de los Recursos Humanos. En él, podrás encontrar artículos sobre las siguientes cuestiones:

– Impugnación de alta médica.

– Nuevos contratos de duración determinada.

– Cómputo anual o mensual del SMI.

– Reingreso tras excedencia voluntaria.

– Permiso por asuntos propios.

– Etc.
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                Te hemos enviado el ebook a la dirección de correo que nos has proporcionado. Si no te ha llegado, por favor, revista tu filtro antispam.
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				Memento Castilla-La Mancha
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				Claves Prácticas

				La nueva regulación del Trabajo a Distancia y el Teletrabajo
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				Memento Seguridad Social 2024
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				Memento Experto Personal Estatutario de los Servicios de Salud

				
					37,00€ + IVA33,30€ + IVA					
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				Memento Contrato de Trabajo 2023-2024

				
					Desde93,75€ + IVA					(3)
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                EXTRACTO

            

            
                ¿Se puede compensar la mejora voluntaria con los incrementos derivados del nuevo convenio?

El TS analiza si la mejora voluntaria es compensable y absorbible con los incrementos y atrasos derivados de la aplicación de un nuevo convenio -oficinas y despachos de Bizkaia-, en sustitución del aplicado anteriormente -estatal de empresas de consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública-.

Se permite la compensación de la mejora voluntaria con los incrementos salariales derivados de la aplicación de un nuevo convenio. La homogeneidad que se exige para permitir la compensación debe entenderse como la inclusión de ambos conceptos -la cantidad que se pretende compensar y la partida que actúa como elemento compensador- en el mismo grupo de complementos salariales o en el propio salario base (TS 11-5-22, EDJ 588435).

El TS recuerda que el mecanismo compensatorio únicamente es viable entre conceptos salariales que tengan idéntica o similar causa atributiva. Señala que el concepto de homogeneidad no puede llegar a confundirse con una igualdad esencial, sino que se limita a la inclusión de ambos conceptos -la cantidad que se pretende compensar y la partida que actúa como elemento compensador- en el mismo grupo de complementos salariales que contempla el ET art.26.3 (condiciones personales, trabajo realizado, situación y resultados de la empresa) o al propio salario base.

Y la mejora voluntaria, al no venir referida a un grupo de complementos concreto, debe ser tratada como salario y, en consecuencia, debe reconocérsele la homogeneidad necesaria con los incrementos derivados del convenio colectivo, sin que exista ninguna previsión contraria a la posibilidad de compensación.

El TS considera que no impiden esta conclusión las siguientes cuestiones:

	El respeto a los derechos adquiridos que postula el convenio colectivo, dado que se ha procedido a la adecuación y aplicación de un nuevo convenio colectivo que fija una nueva estructura salarial con un salario superior. No puede pretenderse que se mantenga uno de los elementos integrantes de la antigua estructura salarial, de modo que venga a sumarse a los que configuran ahora la retribución acorde con la nueva norma convencional.
	Que la mejora voluntaria que se pactó en el contrato no se hubiese adjetivado como compensable y absorbible, ya que el criterio general es el de la posibilidad de compensación y absorción (ET art.26.5). Teniendo en cuenta la naturaleza salarial de la mejora pactada, concurre suficiente homogeneidad con los incrementos derivados del nuevo convenio, para admitir el mecanismo neutralizador.
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                    ¿Necesitas ayuda?

                    
                        902 443 355 -
                        912 108 000
                    

                    8.30 - 19:00 (L-V)
                    clientes@lefebvre.es
                    
                

                
                    
                    Envío gratuito

                    a partir de 30€
                    (aplicable a Península y Baleares)

                    
                

                
                    
                    Garantía de devolución hasta
                   
                    2 meses

                     (15 días para producto electrónico)

                    Ver condiciones
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